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LA SCUOLA IN TOSCANA

) diDanilo Renzullo

na cattedra su due

sara “precaria”. O

quasi. Perchésecon-

dolestime deisinda-
catialmenoil40% dei docenti
in Toscana sara supplente
con la ripresa delle lezioni.
Un esercito di quasi 30mila
persone chiamato, quest’an-
no, anche a sopperire alla
mancanza di docenti abilita-
ti. Eppure, quello che trapoco
menodi15giornisarainaugu-
rato dal suono della prima
campanella poteva essere
I'anno della possibile svolta.
Aresistere, anche conil gover-
no Meloni, & invece un atavi-
co male della scuola italiana,
la supplentite. Con quella che
i sindacati definiscono una
«voragine» nel settore del so-
stegno dove la mancanza di
insegnanti specializzati e di-
ventata ormai «un’emergen-
za». Eiprecari,ancoraunavol-
ta, sono chiamati a garantire

DOCENTI

Contingente assegnato 4.390
Disponibilita 5.050 posti
Assunzioni 3.800
Supplenze 12.919
(prima assegnazione)

Supplenze sostegno 7.842
(prima assegnazione)

Stima supplenti 30.000
PERSONALE ATA

Assunzioni 500
Posti in deroga 839
STUDENTI

Iscritti 452.909
Differenza -5.481
anno scolastico

2022/2023

Fonte: Flc-Cgil Toscana

La carica dei trentamila supplenti
Aiprecariquasiuna cattedra su due

A fronte di 3.800 immissioni in ruolo sono 13mila i docenti a tempo determinato
I sindacati: «Mancano insegnanti abilitati, il sistema penalizza lavoratori ¢ alunni»

lo svolgimento dell’anno sco-
lastico.

Assunzioni

Almeno sulla carta, il
2023/2024 poteva corrispon-
dere a unasorta diinversione
di tendenza. Perché rispetto
aglianniscorsi, il contingente
assegnato dalministero dell'I-
struzioneallaToscana era pit
numeroso del passato: 4.390
cattedre da assegnare ad al-
trettanti docenti da reclutare
atempoindeterminato afron-
te di 5.050 posti disponibili.
La teoria, perd, non si & tra-
sformata in pratica. Perché le
immissioni in ruolo hanno
portato all'assunzione di “so-
lo” 3.800 insegnanti. Una ca-
renza che secondo i sindacati
¢conseguenzaanchediuner-
rato sistema direclutamento,
basato suivincitoridiconcor-
s0-«chenonsoddisfail fabbi-
sogno che abbiamo in Tosca-
na»-lamenta Roberto Malzo-
ne, segretario generale della

Pasquale
Cuomo
segretario
generale
dellaFlc-Cgil
dellaToscana

Cisl-Scuola Toscana. «Non ci
sono docenti abilitati da con-
corso perché questinon sono
stati fatti o sono stati fatti ma-
le». A influire &, perd, anche il
vincolo triennale che spesso
«costringe» i precari a rinun-
ciarealruolo perchéimpossi-
bilitatia trasferirsinellaregio-
ne o nella provincia assegna-
ta. Criticita che in Toscana si
sono trasformate in almeno
150 rinunce all’assunzione.

Supplenze

Tl risultato & il massiccio ri-
corso,ancoraunavolta, ai pre-
cari. Perl'intero anno scolasti-
cooperpochimesi.O,inalcu-
ni casi, per poche ore a setti-
mana per tappare i “buchi”
del sempre pilt complicato
puzzle da comporre per assi-
curare ogni giorno il suono
della campanella. Sono

12.919 i supplenti reclutati
conlaprima “chiamata”inat-
tesadelsecondo turnodicon-
ferimento delle supplenze

previsto per lunedi e delle
prossime chiamate dalle gra-
duatorie di istituto. Secondo
le previsioni saranno almeno
30milaidocenti precari, qua-
si il 40% del totale che dal 15
settembre si siedera dietro
unacattedra.

Precariato

Nessuna svolta, quindi. Né
inversione di tendenza. In at-
tesasoprattutto del primo dei
due concorsi (che dovrebbe
essere bandito trapochesetti-
mane) previsto dallafase tran-
sitoria del Pnrr che dovrebbe
portare a 31mila assunzioni
sulterritorio nazionale. Almo-
mento, perd,lascuolanonrie-
sce a guarire dalla supplenti-
te. «I numeri dei docenti pre-
cari sono sostanzialmente
ugualia quelli degli ultimian-
ni-commenta Pasquale Cuo-
mo, segretario generale della
Flc-Cgil Toscana—Eil proble-
ma e che ormai ci siamo abi-
tuati al precariato nella scuo-

Roberto
Malzone
segretario
generale
dellaCisl
Scuola
Toscana

la, un sistema che non per-
mette ai lavoratori di crescere
dal punto di vista stipendiale
eprofessionale, chesiconcre-
tizza quando un docente ri-
mane in una scuola, instaura
unrapporto con colleghiestu-
denti, per i quali viene meno
la continuita didattica. Per i
precarisignifica ogni anno ri-
partiredazero, perglistuden-
tianche».

Sostegno

Lamaggior parte delle sup-
plenze sono state assegnate
sui posti di sostegno: 7.842
nel primo turno di conferi-
mento. «L’emergenza nell’e-
mergenza», per i sindacati
che «dimostra la grande ca-
renza di docenti che c’e», so-
prattutto a causa dei pochi
percorsi universitari attivati
perlespecializzazioni. Inatte-
sa del secondo turno di asse-
gnazione delle cattedrevacan-
ti,sono 2.685idocenti precari
chiamatia coprire postidiso-

Calo demografico, banchi vuoti

Quasi5.500 gliiscrittiinmeno: il problema arriva alle superiori

Firenze E come aver can-
cellato dalla geografia to-
scana una cittadina come
Peccioli o Montalcino. Per-
chél’emergenzanon ¢ solo
dietro le cattedre, ma an-
chedietroibanchi.

Mancano docenti abilita-
tidaassumere, mascarseg-
giano anche gli studenti. O
meglio, cala il numero di
alunni che tra meno di
quindici giorni entrera nel-
le scuole toscane. E dimi-
nuisce sensibilmente. Per-
ché sono quasi5.500in me-
no quelli iscritti rispetto
all'ultimo anno scolastico,

5.481 per l'esattezza, dalle
elementari alle superiori.
La crisi diiscrizioni, lega-
tasoprattutto al calodemo-
grafico, per la prima volta
inToscanaentraanche nel-
le scuole superiori, dove ri-
sultano iscritti 171.925 stu-
denti, 705 in meno rispetto
all’anno scolastico
2022-2023. L’emorragia di
iscrizioni colpisce le scuole
di ogni ordine e grado, ma
si concentra soprattutto
nelle scuole primarie che
sono andate incontro ad
un “dimagrimento” dioltre
3.200studenti, mentre siat-

- LR

testaaquasi970nelle scuo-
ledell'infanziaeapocome-
nodi600nellescuole secon-
darie di primo grado.

Un calo, strettamente cor-
relato a quello demografi-
co, che preoccupaisindaca-
ti e non solo, perché se da
una parte potrebbe provo-
care ulteriori conseguenze
negative sugli organici dei
docenti, dall’altra potreb-
be costringere aricorrere al
sistema degli accorpamen-
ti per far fronte alla manca-
taformazione delle classi.

La contrazione non & pe-
roomogenea. Perché se, se-

Perla privavoltain Toscana calano anche gliiscritti nelle scuole superiori

guendo il trend degli ultimi
anni, nella scuola dell'in-
fanzia la flessione di iscritti
colpisce tutte le province
toscane, nella scuola
dell'infanzia e Arezzo adin-

vertirela tendenzasegnan-
do un “promettente” piu
23 iscritti rispetto all’ulti-
mo annoscolastico.

Nella scuola secondaria
diprimo grado sono invece

solo le province di Lucca e
Massa Carraraamostrareil
segno piu (rispettivamente
53e58), mentrenellesecon-
darie di secondo grado so-
no Livorno (pi1216 studen-
ti) e Lucca (pit1 237 alunni)
a distinguersi dall’anda-
mento negativo del resto
delle province toscane.

In ogni caso, la diminu-
zione di iscritti resta «un’e-
mergenza» perle organizza-
zionideilavoratoridestina-
to ad aggravarsi nei prossi-
mianni con possibili «effet-
ti devastanti» sull’intero si-
stema scolastico (ma non
solo) soprattutto nelle aree
interne della regione, dove
potrebbe ulteriormente ac-
celerare il processo di spo-
polamento. [ ]

D.R.
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Il ministro
«Anno di novita
Si affermi cultura
del rispettoy»

‘ L
D «Oggi (ieri per chilegge, ndr)
ufficialmente siapre'anno
scolastico. Sara unanno di
importanti novita. Il mio augu-
rio ed un forte ringraziamento
vannoinnanzitutto al persona-
ledellascuolail cuiruolo & fon-
damentale peril futuro dei no-
stri giovani. Un pensiero parti-
colare perglistudentiche nel-
lascuola costruiscono le basi
dellaloro vita». E I'augurio po-
stato ieri sui social network dal
ministro dell'lstruzione e del
Merito Giuseppe Valditara (in
foto)in occasione dell’apertu-
radell'anno scolastico
2023-2024. «E infine I'auspi-
cio che nelle aule si affermila
cultura del rispetto, dell'impe-
gnoedellasolidarieta, peruna
scuola faro e motore dello svi-
luppo dellasocietar, aggiunge
ilministro evidenziando il ruolo
dellascuola e dell'intero siste-
ma diistruzione nonsolo come
luogo e strumento perappren-
dere, ma anche diformazione
edicostruzione e sviluppo del-
lasocieta del futuro. Una delle
pitlimportanti novita sarala
cosiddetta Agenda Sud, il pro-
gettoannunciato giovedidal
ministro durante lavisita a Cai-
vano che punta afare della
scuolailfulero dello sviluppo
deiterritori conil reclutamento
diun maggiornumero di do-
centieil rafforzamento delle
sanzioni nei confronti di chi
nonmandaifigli allascuola
dell'obbligo. «Lanostra volon-
taédirendere le scuole degli
efficaci poli e hub educativi,
presididi sviluppo deiterritori
connessi con altre scuole, enti,
istituzioni, associazioni del
terzo settore», ha spiegato Val-
ditara.

stegno alle elementari, 2.602
alle superiori, 1.791 alle me-
die, 764 nelle scuole dell'in-
fanzia.

SosAta

Seperil corpo docenteil ri-
corso al precariato ¢ diventa-
taun’esigenza, peril persona-
le Ata (Amministrativo, tecni-
co,ausiliario) sarebbe unane-
cessita. A fronte di circa 500
assunzioni di collaboratori
scolastici, tecnici e assistenti
amministrativi firmate nelle

Isindacati

lanciano I'allarme
per il personale Ata:
«Servono almeno
duemila posti in pii»

scorse settimane, sono 839 i
postiinderogaautorizzati, ol-
tre 200 in pili rispetto a quelli
dell’'ultimo anno scolastico.
«Pochi, anzi pochissimi per
garantire il buon funziona-
mento delle scuole» sottoli-
nea CarloRomanelli, segreta-
rio regionale della Uil-Scuola
della Toscana. «Abbiamo
chiesto di fare molto di pilt
per il personale Ata — aggiun-
ge—e quindi di assegnare pit1
posti, anche perché se para-
goniamo la Toscana ad altre
Regioni come Piemonte o
Emilia-Romagna, vediamo
che qui mancano almeno
2000 posti». [}
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In pensione da precaria a 66 anni
Tante docenze, maiil postofisso

[’insegnante: «Nonostante questo, la scuola ¢ stata un dono per me»

SEGUEDALLA PRIMA

achequestaestatal'ul-
timaassegnazione del-
lasua carriera. A luglio
2024, infatti, andra in
pensione. Da precaria.

P , Un nuovo anno
scolastico, una nuova scuola e nuo-

«Per me lavorare & un do-

Per gli insegnanti di sostegno &

«Nonnelmio caso, maio so-

Mollica

—— | vistudenti: come vive il precariato
Ladocente a66anni?

disostegno

di 66 anni no,lascuolae tutto. E,in que-
andrain sto quadro, gli studenti sono
pensionea la mia motivazione pil1 gran-
luglio, alla de. Me li ricordo tutti, ognu-
finediquesto | nodiloromihalasciato qual-
anno cosa che porto con me, ogni
scolastico giorno. Ho sempre vissuto
Inprecedenza | con gioiai momenti trascorsi
hainsegnato | inclasse.Ecome seinunavi-
italiano al taavessivissuto tante vite, at-
BritishInstitu- | traverso gli studenti e i colle-
te diFirenze ghi. Non perdo mai nessuno,
dove ilmio cuore si allarga sempre
hastudiato dipilw.

anche Kate

Middleton, pili difficile cambiare scuola da un
moglie annoaunaltro?

dell'erede al

tronoWilliam, | no abituata ai cambiamenti
principe del perché quando ero bambina
Galles

viaggiavo molto. Mio padre,
diprofessione, facevail segre-
tario comunale. Cisiamo tra-
sferiti dalla Calabria, lamiare-
gione d’origine, e abbiamo
vissuto in Liguria, a Napoli,
poisiamo arrivatiin Toscana,
a Carmignano (Prato). Sono
stata anche vittima di bulli-
smo da parte dei compagnidi
scuola e questo mi ha raffor-
zata, aiutandomi a capire
quale fosselamiastrada:l'in-
segnamento. Anzi, una delle
duestrade dellamiavita».

Inche senso?

«Fin da piccola, il mio pilt
grande sogno eraquello didi-
ventare un’attrice. Ho fatto
corsi di recitazione e di dop-
piaggio. Nelfrattempo lavora-
vo come maschera al teatro
Metastasio di Prato, imbusta-
vomaglie e facevo anchel’as-
sistenteinuno studio odonto-
iatrico».

Come & approdata al mondo del-
lascuola?

«Conlamialaureain lette-
remoderne, hoiniziato ainse-
gnareitaliano al centro lingui-
stico British Institute diFiren-
ze, dove hastudiato, tra glial-

tri, anche la principessa Kate
Middleton. Li sono rimasta
per21 anni».

Pol cosa é successo?

«E arrivata la pandemia e il
mondo si & fermato. Gli stu-
denti sono rientrati nei loro
Paesi e cosi c’era meno lavo-
ro al centro linguistico. E sta-
ta una decisione difficile, ma
ho pensato di provare a fare
domanda alla scuola pubbli-
ca. Mi mancavano 24 crediti
formativi, cosimisono rimes-
sa a studiare. Sono stata as-
suntasubito come contingen-
te Covid, poisono rimastaan-
chedopolapandemian.

Quali ricordi le restano di questi
anni?

«Ogni anno mi ha lasciato
ricordi diversi, ho conosciuto
tante persone e tutte le porto
conme. Sono statamolto for-
tunata».

Come ha conciliato il lavoro di
docente con quello diattrice?

«Ho recitato in cortome-

Presto

mi potrd
dedicare
all’altramia
passione:
recitare
Finda
piccola
sognavo di
diventare
attrice

traggi, film efiction, mamiso-
no resa conto che, in fondo,
non sono due mondi cosi di-
stanti: tutti e due, infatti, con-
sentono di donare agli altri
emozioni. Ai miei studenti,
tralealtre cose, insegno tecni-
che direcitazione per aiutarli
asuperare la timidezza, por-
to i microfoni in classe e cosi
leggiamo, anzi recitiamo, la
Commedia di Dante. Cerco
ditrasformareipuntididebo-
lezza nella loro forza per af-
frontare il mondo, fuori dalla

classe».

Tra poco arrivera la pensione.

«81, aluglio dell’anno pros-
simo. Saluterd imieiragazzie
mi dedichero all’altra mia
grande passione, forseinma-
niera pilt totale: la recitazio-
ne.Lascuola, perd,la porterd
sempre con me. E lei che ha
insegnato ame, mentreio in-
segnavoaimieiragazzi». @
Martina Trivigno
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Laprocedura consente di “arruolare” personale da fuori regione o provincia

Circal50 posti coperti con mini call veloci

L'Ufficioscolastico regionale

Firenze Mancano i docenti,
diconoisindacati. Mainalcu-
nicasiquesta carenzae dovu-
taanche alfatto chesiano ter-
minatele graduatorie concor-
suali. Per reperire insegnan-
ti,I'Ufficio scolasticoregiona-
le dellaToscanahaattuatola
mini call veloce, coprendo
circa 150 posti. In che modo?
Lachiamata veloce permette
aidocenti, sudomanda, dies-
sere chiamalti per assunzioni
atempo indeterminato e ot-
tenerela cattedrainregionio
province diverse da quelle di
pertinenza delle graduatorie
a cui appartengono. In base

al nuovo piano straordinario
diassunzioniperidocentiva-
rato dal ministro Giuseppe
Valditara, pud essere utilizza-
ta anche per la procedura
straordinaria di assunzioni
di docenti di sostegno dalle
graduatorie provinciali di
supplenza (gps) . Questa pro-
cedura prevede, infatti, la
possibilita di coprire i posti
eventualmente rimasti va-
canti e disponibili scorrendo
le graduatorie concorsuali
delle altre regioni, su istanza
degli aspiranti. «<Abbiamo ri-
spettato tutte le tempistiche
del cronoprogramma mini-

steriale, quindi il 31 agosto
abbiamo terminato le im-
missioniin ruolosiail primo
turno supplenze - dicono
dall'Ufficio scolastico regio-
nale — Oggi (ieri, ndr) per
molti docenti, sia di ruolo
che supplenti, hanno effet-
tuatole prese di servizio nel-
le relative scuole assegnate.
Abbiamo poi cercato dimas-
simizzare le nomine sul so-
stegno:'Usr Toscana ha da-
to tutti i posti disponibili sul
sostegno per i vari ordini di
scuola e, al tempo stesso,
per i posti rimasti vacanti
per mancanza di candidati

perché abbiamo esaurito le
graduatorie, siamo andati a
mini call veloce che ha sorti-
to un buon effetto: abbiamo
dato circa 150 posti». «Abbia-
mo cercato di coprire anche
ipostidisostegno, quelliche
sonoavanzati per rinunce av-
venute successivamente al-
le procedure di nomina so-
no coperti comunque dalle
supplenze - concludono
dall’Ufficio scolastico regio-
nale - Facciamo un grande
sforzo per far si che la mac-
china organizzativa produ-
cail suoeffetto: anumerisia-
mo messi bene, rispetto al
contingente assegnato ab-
biamo coperto la maggior
parte dei posti. Sul fronte del
personale Ata, infine, sono
839ipostiinderoga». ®

M.T.
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